
 

Die gerade für den JUVE-Award „Kanzlei des Jahres 2009 für Arbeits-
recht“ nominierte Arbeitsrechtspraxis der Essener Fullservice-Kanzlei 

sucht zur Verstärkung eine/n 

Rechtsanwältin/Rechtsanwalt 

für den Bereich 

Arbeitsrecht. 

Wir wenden uns an hoch qualifizierte Bewerber/Bewerberinnen mit 
ausgewiesenem Interesse am Arbeitsrecht, die 

• das Ziel haben, so bald wie möglich selbständig anspruchs-
volle Mandate zu betreuen, ohne auf eine gründliche Einar-

beitung zu verzichten 

• die Arbeitsatmosphäre einer Kanzlei bevorzugen, die bewusst 
nicht den Weg zur „Mega Law Firm“ gewählt hat 

• ein ausgeprägtes Verständnis für wirtschaftliche Zusammen-
hänge haben und eine wissenschaftlich fundierte Arbeitswei-

se mitbringen. 

Eine durch Prädikatsexamina ausgewiesene fachliche Qualifikation und 

gute Kenntnisse der englischen Sprache sind wichtig. Promotion oder 
LL.M. sind erwünscht, aber keine Bedingung. 

Sie erwartet eine gestalterische und verantwortliche Tätigkeit in einem 
fachlich versierten Team. Sie bearbeiten nach einer intensiven Einar-

beitungszeit anspruchsvolle Mandate wie z. B. komplexe arbeitsrechtli-
che Umstrukturierungen. Zu Ihren Aufgaben gehören auch Verhand-

lungen und Auseinandersetzungen in allen Bereichen des Betriebsver-
fassungs-, Tarif- und Mitbestimmungsrechts, Interessenausgleichs- 

und Sozialplanverhandlungen einschließlich Vertretung in Einigungs-

stellen, Gestaltung von Anstellungsverträgen und Auflösungsvereinba-
rungen sowie Vertretung in arbeitsgerichtlichen Urteils- und Be-

schlussverfahren. 

Wir bieten Ihnen 

• kollegiale Zusammenarbeit in überschaubaren und flexiblen 
Strukturen 

• realistische Perspektiven für eine Partnerschaft 
• die Möglichkeit, unmittelbar die eigene Tätigkeit und die Ent-

wicklung der Kanzlei als Unternehmen mitgestalten zu kön-
nen. 


